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Vs pocitac.
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porusovaniu zakona o ochrane osobnych tdajov a GDPR. Nepouzivame ich na sledovanie
jednotlivych pouzivatel'ov, na ich identifikdciu, nezhromazdujeme ich osobné udaje, ani ich
neposkytujeme prijemcom, ¢i tretim stranam.

Ak navstivite nasu webovu stranku a v prehliadaci je povolené prijimanie suborov cookies,
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V pripade, Ze chcete kontrolovat’ alebo zmazat’ subory cookies internetového prehliadaca,
ktoré st vo VaSom zariadeni, mozete to urobit’ cez nastavenia Vasho prehliadaca; funkcia
Pomoc vo Vasom prehliadaci by mala obsahovat’ ndvod. Podrobnosti si moZete pozriet’ na
stranke https://www.aboutcookies.org/.

V takomto pripade pravdepodobne budete musiet’ pri kazdej navsteve webovej lokality
manualne Upravovat’ niektoré nastavenia a niektoré sluzby, funkcie webovej stranky nebuda
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INTERIUS, s. r. 0.

ako prevadzkovatel' informac¢ného systému zverejniuje za Ucelom dodrziavania spravodlivosti a
transparentnosti vo¢i dotknutym osobam toto vyhlasenie o ochrane osobnych udajov pod nadzvom
ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV v zmysle ¢lanku 13 a prislugnych recitalov Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov (d’alej len ,,Nariadenie*) a zdkona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon o ochrane
osobnych tidajov*)

Utelmi spractvania osobnych tdajov st dovody, pre ktoré sa spractivaju osobné udaje dotknutych
0sdb (zamestnancov, klientov, ziadatel'ov, stazovatel'ov, a podobne) v naSich informaénych systémoch
na presne uréenych pravnych zakladoch. Ugely su konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené,
pri¢om pri spracuvani osobnych udajov dotknutych os6b dodrziavame zasadu zdkonnosti podla ¢lanku
6 a 9 Nariadenia (jednotlivé ucely a pravne zaklady st uvedené v prilohe tychto Zasad ochrany
osobnych tdajov).

Zakonnost’ spracivania (¢lanok 6 GDPR)

Osobné udaje sa spractivaju len zakonnym sposobom tak, aby nedoslo k poruseniu zakladnych
prav dotknutej osoby, a to zabezpe€enim, Ze sa vykonava na zaklade pravnych zakladov:

a) dotknuta osoba vyjadrila sthlas so spraciivanim svojich osobnych tdajov na jeden
alebo viacer¢ konkrétne tucely;

b) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy;

C) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana (§ 13 ods. 1 pismeno ¢)
Zo00U)

d) spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili zivotne dolezité zaujmy dotknutej osoby
alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo
pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi;

f) spracuvanie je nevyhnutné na tcely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia strana, s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zaujmami
prevazuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych udajov, najméi ak je dotknutou osobu diet’a.

Zasada obmedzenia ucelu (¢lanok 5 ods.1 pism. b) GDPR)

Osobné udaje sa ziskavaju len na konkrétne urCené, vyslovne uvedené a legitimne tGcely a
nesmu sa dalej spracivat sposobom, ktory nie je zlucitelny s tymito ucelmi. Prevadzkovatel
informuje dotknut osobu o ucele spractivania osobnych udajov pred ich spractivanim.



V casti mapovanie osobnych udajov su stanovené icely spracovania jednotlivych IS a osobné idaje sa
spracovavaju len na ucely uvedené v tejto Casti.

Zasada minimalizdcie osobnych udajov (¢lanok 5 ods. 1 pism. c) GDPR)

Osobné udaje sa spracovavaju tak, aby spracuvanie bolo primerané, relevantné a obmedzené
na nevyhnutny rozsah dany u¢elom, na ktory sa spractvaju.

S cielom zabezpecit’ minimalizaciu osobnych udajov sa zanalyzovali osobné udaje, ¢i s spracovavané
udaje primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhl'adom na tcely, na ktoré
sa spracuvaju.

Zasada spravnosti (Clanok 5 ods. 1 pism. d) GDPR)

Osobné udaje sa spracovavaju tak, aby boli spravne a aktudlne; a su prijaté primerané a uc¢inné
opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa osobné daje, ktoré st nespravne z hl'adiska ucelov, na ktoré sa
spracuvaju, bez zbyto¢ného odkladu vymazali alebo opravili.

Zasada minimalizdcie uchovavania (¢lanok 5 ods.1 pism. e) GDPR)

Osobné tudaje sa uchovavaju vo forme, ktora umoznuje identifikaciu dotknutej osoby
najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na ktory sa osobné udaje spractivaju.

Zasada integrity a dovernosti (Clanok 5 ods. 1 pism. f) GDPR)

Osobné udaje su spracivané sposobom, ktory zaruCuje primerani bezpecnost osobnych
udajov vratane ochrany pred neopravnenym spracuvanim osobnych udajov, nezakonnym spractivanim
osobnych tidajov, ndhodnou stratou osobnych idajov, vymazom osobnych udajov alebo poskodenim
osobnych tdajov a to prostrednictvom primeranych technickych alebo organiza¢nych opatreni.

Zasada zodpovednosti (€lanok 5 ods. 2 GDPR)

Prevadzkovatel' je zodpovedny za dodrziavanie zakladnych zisad spractvania osobnych
udajov, za sulad spractivania osobnych tidajov so zasadami spractivania osobnych udajov a je povinny
tento sulad so zasadami spractivania osobnych udajov na poziadanie uradu preukazat’.

Podmienky poskytnutia stihlasu so spraciivanim osobnych udajov (€lanok 7 GDPR)

Prevéadzkovatel’ zabezpecuje nasledujuce podmienky pri vyjadreni suhlasu dotknutou osobou:



a) suhlas so spracuvanim osobnych udajov musi byt vyjadreny slobodne, konkrétne,
informovane a jednozna¢nym prejavom vole,

b) Ziadost’ o vyjadrenie stihlasu musi byt predlozena tak, aby bola jasne odliSiteI'na od
tychto inych skutoc¢nosti, v zrozumitel'nej a I'ahko dostupnej forme a formulovana
jasne a jednoducho,

c) dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj stihlas. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zékonnost’ spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.
Pred poskytnutim stthlasu musi byt dotknuta osoba o tejto skuto¢nosti informovana.
Odvolanie suhlasu musi byt také jednoduché, ako jeho poskytnutie.

Spracuvanie osobitnych kategorii osobnych idajov (¢lanok 9 GDPR)

Podl'a GDPR sa zakazuje spracuvanie osobnych tidajov, ktoré odhal'uju rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo Clenstvo v odborovych
organizaciach, spractuvanie genetickych tdajov, biometrickych udajov na individualnu identifikaciu
fyzickej osoby, udajov tykajucich sa zdravia, alebo udajov tykajucich sa sexudlneho zivota, alebo
sexualnej orientacie fyzickej osoby.

Tento zakaz sa vSak neuplatiiuje, ak plati niektora z podmienok ¢lanku 9 ods. 2 GDPR pism. a) — j)
Najcastejsie jeden z bodov a) alebo b) ¢lanku 9 ods. 2 GDPR:

a) dotknuta osoba vyjadrila vyslovny stihlas so spractivanim tychto osobnych udajov na jeden alebo
viacero ur¢enych ucelov, s vynimkou pripadov, ked’ sa v prave Unie alebo v prave ¢lenského Statu
stanovuje, Ze zdkaz uvedeny v odseku 1 nemoéze dotknuté osoba zrusit’;

b) spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav prevadzkovatel'a
alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socidlneho zabezpeCenia a socidlnej
ochrany

Prevadzkovatel’ spracuva udaje tykajuce sa zdravia na zaklade podmienky ¢lanku 9 ods. 2
GDPR pism. b) spractivanie je nevyhnutné na Ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatel'a alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia a
socialnej ochrany:

a. Udaje z lekarskeho posudku sposobilosti na pracu, ktoré spractivame na pravnom zéklade &lanok 6,
ods. 1. pismeno c¢) GDPR - spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana. PredovSetkym podla zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,

b. udaje o PN a lekarskych vysetreniach, ktoré spractivame na pravnom zaklade ¢lanok 6, ods. 1.
pismeno ¢) GDPR - spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podl'a osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana. Predovsetkym podla zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace.



PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY (kapitola 3 GDPR)

Informacie, ktoré sa maju poskytovat’ pri ziskavani osobnych udajov od dotknutej
osoby (€lanok 13 GDPR)

Prevadzkovatel poskytuje dotknutej osobe pri spraciivani osobnych udajov nasledovné

informaécie:

a) udaje o nasej spolo¢nosti,

b) kontaktné udaje spolocnosti,

C) ucely spracuvania,

d) pravny zaklad spracuvania,

e) ak sa spracuvanie zaklada na ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR, opravnené zaujmy, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana,

f) prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych udajov, ak existuju,

g) v relevantnom pripade informacia o tom, Ze nasa spolo¢nost’ zamysl'a preniest’ osobné
udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii,

h) doba uchovavania osobnych tdajov, ak to nie je mozné, kritéria na jej urcenie,

1) existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatel'a pristup k osobnym tdajom tykajacim
sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat’ proti spracuvaniu, ako aj prdva na prenosnost
udajov,

j) ak je spracuvanie zaloZené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na ¢lanku 9 ods. 2 pism.
a) GDPR, existencia prava kedykol'vek svoj sthlas odvolat’ bez toho, aby to malo
vplyv na zékonnost' spracivania zalozeného na sthlase udelenom pred jeho
odvolanim,

k) pravo podat’ staznost’ dozornému organu,

I) informacia o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poZziadavkou, ktora je potrebnd na uzatvorenie zmluvy, ¢i je
dotknutd osoba povinnd poskytnut’ osobné udaje, ako aj moZzné nasledky
neposkytnutia takychto udajov,

m) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku

22 ods. 1 a 4 GDPR a aspon v tychto pripadoch zmysluplné informécie o pouzitom
postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania pre
dotknutu osobu.



Informacie, ktoré sa maju poskytnut’, ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby
(¢lanok 14 GDPR)

Prevadzkovatel’ poskytne dotknutej osobe, ak tieto osobné tdaje neboli ziskané od nej,
vSetky informécie ako keby sa ziskavali osobné udaje od dotknutej osoby, a tiez z akého
zdroja pochadzaju osobné udaje, pripadne informacie o tom, ¢i udaje pochadzaju z verejne
pristupnych zdrojov.

Tieto informacie poskytne prevadzkovatel' dotknutej osobe v primeranej lehote po
ziskani osobnych udajov, najneskdr vSak do jedného mesiaca, priCom zohladni konkrétne
okolnosti, za ktorych sa osobné tdaje spracuvaji uvedené v ¢lanku 14 ods. 3 GDPR.

Dotknutej osobe sa neposkytnt tieto informacie v pripadoch uvedenych v ¢lanku 14 ods. 5
GDPR, najma ak:

a) dotknuta osoba ma uz dané informacie,

b) sa poskytovanie takychto informacii ukaze ako nemozné, alebo by si vyZzadovalo
neprimerané usilie,

C) sa ziskanie, alebo poskytnutie vyslovne ustanovuje v prave Unie alebo v prave
¢lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, a v ktorom sa stanovuji primerané
opatrenia na ochranu opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

Pravo dotknutej osoby na pristup k idajom (¢lanok 15 GDPR)

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, Ci sa
spractivaju osobné udaje, ktoré sa jej tykajua, a ak tomu tak je, mé pravo ziskat’ pristup k tymto
osobnym udajom.

Pravo na opravu (¢lanok 16 GDPR)

Dotknutd osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel' bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaji. So zretelom na ucéely spracuvania ma dotknuta osoba
pravo na doplnenie netplnych osobnych tdajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (¢lanok 17 GDPR)

Dotknuta osoba ma tiez pravo dosiahnut’ u prevadzkovatela bez zbytocného odkladu
vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel’ je povinny bez zbyto¢ného
odkladu vymazat’ osobné daje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a)  osobné udaje uz nie st potrebné na Gcely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b)  dotknuta osoba odvola sthlas, na zaklade ktorého sa spractvanie vykonava, podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), a ak neexistuje iny pravny
zaklad pre spractvanie;



c)  dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 a neprevazuju Ziadne
opravnené dovody na spracuvanie, alebo dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu
podrla ¢lanku 21 ods. 2;

d)  osobné udaje sa spracuvali nezakonne;

e)  osobné tdaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost’ podl'a prava Unie
alebo prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

f)  osobné tdaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informaénej spolo¢nosti podla
¢lanku 8 ods. 1.

Pravo na obmedzenie spracuvania (¢lanok 18 GDPR)

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial’ ide o
jeden z tychto pripadov:

a)  dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych udajov, a to poc¢as obdobia umoziujuceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

b)  spracuvanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

C)  prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spractivania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d)  dotknuta osoba namietala vo¢i spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1, a to az do overenia,
¢1 opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi
dotknutej osoby.

Oznamovacia povinnost’ v suvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych udajov, alebo
obmedzenim spracuvania (¢lanok 19 GDPR)

Prevadzkovatel’ oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné udaje poskytnutg,
kazda opravu alebo vymazanie osobnych udajov, alebo obmedzenie spracuvania uskutocnené
podla ¢lanku 16, ¢lanku 17 ods. 1 a ¢lanku 18, pokial sa to neukaZe ako nemozné, alebo si to
nevyzaduje neprimerané usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutu
0sobu, ak to dotknuta osoba pozaduje.

Pravo na prenosnost’ udajov (¢lanok 20 GDPR)

Dotknutd osoba mé pravo ziskat' osobné udaje, ktoré sa jej tykaji a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatel'nom formate a ma



pravo preniest’ tieto udaje d’alSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,
ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2
pism. a), alebo na zmluve podl'a ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a

b) ak sa spractivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pri uplatiovani svojho prava na prenosnost udajov, prenos
osobnych tdajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatel'ovi, pokial’ je
to technicky mozné.

Pravo namietat’ (¢lanok 21 GDPR)

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat z dovodov tykajacich sa jej
konkrétnej situdcie proti spracivaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané
na zéklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu zalozenému
na uvedenych ustanoveniach.

Automatizované individudlne rozhodovanie vrdtane profilovania (¢lanok 22 GDPR)

Dotknut4d osoba mé pravo na to, aby sa na iiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené
vyluéne na automatizovanom spractivani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne G¢inky, ktoré sa jej
tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuju.

Zodpovednost’ prevadzkovatel’a (¢lanok 24 GDPR)

S ohl'adom na povahu, rozsah a ucel spracuvania osobnych udajov a na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava fyzickej osoby sa prijali vhodné technické a organizacné
opatrenia na zabezpecCenie a preukazanie toho, Ze spractivanie osobnych tidajov sa vykondva v stlade s
GDPR. Uvedené opatrenia sa aktualizuji, pravidelne preveruje trvanie ucelu spractivania osobnych
udajov a po jeho splneni bez zbyto¢ného odkladu sa zabezpe¢i vymaz osobnych udajov.
Prevadzkovatel’ zachovava mlcanlivost’ o osobnych tidajoch, ktoré spractiva. Povinnost’ ml¢anlivosti
trva aj po ukonéeni spractivania osobnych udajov.



